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AG du 19 mars 2015 : 
Ordre du jour

• Modifications des statuts du CPEGM (D Sanlaville)

• Point sur la trésorerie (S Marlin)

• Re ́forme du 3° cycle (D Sanlaville S Lyonnet, X JeuneMaitre)

• Livret de l’interne (S Manouvrier)

• Polycopie ́ FGSM2/FGSM3 (M Krahn, D Sanlaville)

• Migration du site du Collège sur le site de la FFGH (D Sanlaville, 
C. Sarrauste)

• Questions diverses (B Gilbert)



Modifications des statuts du 
CPEGM 

• Article-2 

Cette association a pour buts de maintenir des liens 
professionnels entre les enseignants et praticiens de 
génétique médicale, de promouvoir la réflexion sur 
l’enseignement et sa pratique, aider à la réflexion sur 
les pratiques médicales et la démographie des 
généticiens et faire les recommandations qu’il juge utile 
aux autorités compétentes en lien avec la FFGH et le 
CNP.

CNP : Conseil National  Professionel



Statuts

• Article-5 Admission :

• Les nouveaux membres sont admis sur simple 
demande et justification de leur qualité d’enseignant 
ou de praticien de génétique médicale. 

• Pas de changement ? 



Adhésion au collège

• Formalité ?

• Inscription sur le site de la FFGH : cf présentation 
du webmaster : Cyril Sarrauste



Statuts

• Article 6 

• La cotisation annuelle est fixée chaque année par 
l’Assemblée Générale.



Statuts

• Article-8 : Les ressources de l’association comprennent :

• 1) Le montant des cotisations ; La subvention annuelle allouée 
par La FFGH en fonction des tâches assumées par l’association 
pour répondre à ses objectifs. 

• 2) Les subventions de l’Etat et des Collectivités ; 

• 3) Les dons effectués au profit de l’Association ; 

• 4) La rémunération des prestations de services fournies par 
l’Association dans son champ de compétence.

• 5) Les les recettes la liées à des productions ou des activités des 
membres du collège sous l’égide du collège



Statuts

• Article-9 Conseil d’Administration :

Le Collège est administré par un Conseil d’Administration constitué (CA) de 11 14 membres 

dont 12 sont élus  lors d’une assemblée générale, dans les conditions prévues par le règlement 

intérieur et pour trois quatre années, . Le président de la sous-section de génétique du CNU 

(4704) et le webmaster sont membre de droit du CA.

Le CA élit un bureau selon les conditions prévues dans le règlement intérieur avec au 

minimum un Président, un secrétaire et un trésorier. Le cumul des fonctions de Président du 

collège et de la sous-section du CNU est interdit. Un représentant désigné par le bureau de la 

FFGH est est membres de droit du bureau. 

Les membres élus sont rééligibles selon les conditions prévues dans le règlement intérieur. Un 

membre du CA est élu représentant auprès de la FFGH. Ce membre, en cas d’absence, est 

remplacé par le président ou un membre du CA désigné par le président.

En cas de vacance, le Bureau pourvoit provisoirement au remplacement de l’un des membres. 

Il est procédé au remplacement définitif  lors de la prochaine Assemblée Générale. Les pouvoirs 

des membres ainsi élus prennent fin à l’époque où devrait normalement expirer le mandat des 

membres remplacés.





Point sur la trésorerie 

• Sandrine Marlin

• Il reste 2 194 euros sur le compte



Reforme du 3° cycle 



Constat

Le"dispositif"actuel"présente"plusieurs"faiblesses":"

 Une"superposition"de"formations"mono?disciplinaires"sans"organisation"générale"

de"la"formation"de"troisième"cycle";"

 L’absence"d’une"articulation"formalisée"entre"les"DES"et"les"DESC;"

 Une"absence"de"progression"pédagogique"au"sein"de"chacune"des"formations";"

 La"quasi?absence"d’évaluation"formalisée"des"compétences";"

 Une"période"de"mise"en"responsabilité"aléatoire"selon"les"disciplines"et"les"sites";"

 Une"faible"lisibilité."



Propositions



Nécessité de proposer une 
nouvelle maquette

• Maquette en 3 phases
• Phase socle
• Phase intermédiaire
• Phase de mise en responsabilité

• Soutenance de la thèse et du mémoire de DES avant la phase 
de mise en responsabilité

• Suivi de l’interne intensifié 
• Livret de l’interne
• Dialogue avec coordonnateur régulier
• Enseignement avec évaluation : plate forme SIDES
• « Contrat de formation avec l’interne »

• Meilleur lisibilité organisationnelle

SIDES : Système Informatisé Distribué d’Evaluation en Santé



Les propositions pour le DES 
de Génétique

• Phase socle : 4 semestres
• Génétique Clinique
• Génétique Chromosomique
• Génétique Moléculaire
• Libre

• Phase intermédiaire
• 2 semestres « libres » : 1 génétique, 1 libre.

• Phase de mise en responsabilité
• 2 semestres dans la sur spécialité » (Clinique, 

Chromosomique ou Moléculaire



Pour quand ?

• Nouvelle maquette en novembre 2016

• Concomitant de la réforme de l’ECN

• Avoir préparé des dossiers, QCMS, cas clinique,..

• SIDES : Système Informatisé Distribué d’Evaluation en 
Santé

• Mais le 16 mars 2015 : lettre du ministère : abandon 
phase de mise en responsabilité…



Les challenges

• Retour du ministère
• Phase socle en 2 ou 3 semestres
• Pas d’option

• Tenir compte des remarques

• Discuter avec les biologistes : demande d’interactions fortes en 
particulier au niveau de l’enseignement

• Soutenir la FST foetopath

• Finaliser le livret de l’interne

• Créer un système d’évaluation via Internet 

• Appel à volontaires



SIDES : Synthèse
Sandra Mercier



Migration du site du Collège sur le site de la FFGH 
Cyril Sarrauste



Livret de l’interne 

• Sylvie Manouvrier et le groupe 
de travail

• Retravaillé en tenant compte de 
la réforme du 3° cycle …

• Validation par la CA du Collège

• Idéalement créer une version 
électronique



Polycopié FGSM2/FGSM3 

• Martin Krahn



Migration du site du Collège 
sur le site de la FFGH 

• Un grand Merci à Isabelle Touitou

• Et 

• Cyril Sarrauste



Questions diverses 

• UNF3S

• Commission d’agrément

• Nombre d’interne a former

• …



Travail sur la partie 
enseignement

• Réunion UNF3S Pr Cosson

• Incitation forte à utiliser les outils numériques

• Demande d’objectifs pour la génétique
• Finaliser le livret de l’interne version papier
• Finaliser les cours sur le site de l’UMVF (serveur CERIMES)

• Incitations à faire des applications pour smartphone
• TOOC : Tutoriat Open On line Courses
• E-DPC

• Faire des MOOC (Massive Open Online Course) sur la plateforme FUN

• …



Un MOOC génétique à venir



Lettre au DGS

• Rédaction d’une lettre pour l’ouverture de la 
commission pour l’agrément des praticiens cosignée 
par 
• Le Président de l’ANPGM : Pr B. Arveiler
• La Présidente de l’ACLF : Pr M. Doco Fenzy
• Le Président de la FFGH : Pr D. Lacombe
• Le Président du CNU : Pr S. Lyonnet
• Le Président du CPEGM : Pr D. Sanlaville

• Courrier envoyé fin février : pas de réponse



Nombre d’internes

• Actuellement 85 internes en formation
• Débouchés

• Enseignements

• Participation aux séminaires, 3° jeudi : difficultés 
logistiques

• Réunion des coordinateurs
• Point sur le nombre d’internes en formation

• Evaluation du nombre d’internes à former



Réunion avec les 
coordonnateurs



Réunion avec les 
coordonnateurs

• Selon les données publiées au JO du 13 juillet 2014

• 104 internes seront formés entre 2014 et 2018.

• Evaluation des droits au remord
• Sortie du DES 48
• Vers le DES 48

• Possibilité de formation

• Possibilité de trouver un poste : prévision des départs 
? Très peu de création dans les années à venir




