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PROFIL DE POSTE
Etablissement
HCL, GHE, HFME

Spécialité recherchée

Génétique Médicale, option clinique

Compétences complémentaires souhaitées

Dysmorphologie

Pédiatrie

Position du praticien dans la structure

PH exerçant dans le cadre du Centre de Responsabilité (CR) de Génétique clinique 34216, au sein de l’UF 34216 
Sous la responsabilité du Pr Patrick Edery, CR 31416 du service de génétique
Statut de recrutement

PH contractuel
Date et durée de recrutement

Du 1er décembre 2017 au 31 octobre 2018

Caractéristiques des fonctions

1) Organisation de la permanence des soins/permanence pharmaceutique :
Pas de permanence pharmaceutique

Disponibilité au téléphone pour répondre à des appels d’urgence les soirs et certains WE, en rotation avec les autres PH du service

L’intégration du praticien aux gardes de l’établissement pourra être demandée par la Commission de l’organisation et de la permanence des soins.

2) Valences (enseignement ou recherche clinique)
Activités hospitalières majoritaires

Activités de recherche clinique et d’enseignement pour 20 % du temps
3) Modalités particulières d’exercice
Consultations médicales, réponses aux appels téléphoniques, aux messages, suivi des dossiers

Participation à l’ensemble des tâches et activités du CR de génétique clinique.

Participation au fonctionnement du centre de référence

Participation au fonctionnement des centres de compétences des maladies osseuses constitutionnelles et des surdités génétiques
Encadrement des internes et CCA

Enseignements aux étudiants hospitaliers, internes et CCA

Recherche clinique

Objectifs et actions

Répondre aux besoins de santé de la population en matière de diagnostic, conseil génétique et prise en charge médicale, dans le domaine des affections génétiques
Moyens mis en œuvre
Consultations, avis dans les services hospitaliers

Recherches bibliographiques

Staffs

Participations à l’ensemble des activités et projets médicaux du CR de génétique clinique et du centre de référence

Utilisation du logiciel CEMARA de gestion des données du centre de référence

Participation à la démarche qualité du CR de génétique clinique

Enseignements

Supervision des étudiants, internes et CCA

Rédaction d’articles médicaux et scientifiques

Développement d’une activité de recherche clinique

Participation aux activités administratives

Conditions de mise en œuvre de la part complémentaire variable de rémunération
Ce présent profil de poste correspond aux fonctions définies au moment du recrutement du praticien. Il pourra évoluer ultérieurement en fonction des besoins dans le cadre de la réglementation.
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