
OFFRE D’EMPLOI

Biologiste Médical H/F

Présentation de l’établissement

Le Centre de Lutte contre le Cancer (CLCC) Jean PERRIN , basé à Clermont Ferrand, ville dynamique, attractive

et universitaire de haut niveau, est l’un des 18 Centres de Lutte contre le Cancer en France (CLCC), membre

d’ (Fédération hospitalière nationale dédiée à la cancérologie : 20 000 collaborateurs).

Il exerce trois missions principales : les soins, la recherche et l’enseignement.

Pôle d’innovation et d’excellence, à taille humaine (900 salariés et internes, budget annuel : 100 millions 

d’euros), équipé de technologies de pointe, avec des valeurs fortes, en développement constant sur des projets 

stratégiques de territoire, tournés vers l’innovation et la qualité, le Centre Jean Perrin renforce son Laboratoire de 

Biologie Médicale en croissance et recrute un(e) : Biologiste Médical H/F (Poste de praticien spécialiste des 

Centres de Lutte Contre le Cancer)

L’activité sera réalisée dans le Laboratoire de Biologie Médicale OncoGènAuvergne et plus particulièrement dans

l’unité fonctionnelle d’Oncogénétique. Cette dernière assure une activité d’oncogénétique constitutionnelle prenant

en charge les prédispositions héréditaires au cancer du sein et de l’ovaire, aux cancers digestifs, au cancer du rein,

au cancer de la prostate et aux tumeurs endocriniennes. Elle assure également une activité d’oncogénétique

tumorale, à visée théranostique, et de consultations (environ 2500 consultations par an).

Vos Missions

Le laboratoire : 

Le Laboratoire de Biologie Médicale est composée d’environ 60 personnes regroupées en 2 unités : 

Oncogénétique et Pathologie. L’unité d’Oncogénétique, à laquelle est rattachée le poste, comprend 

3 biologistes agréés, 1 médecin généticien, 2 ingénieurs, 1 RQ, 1 RQA, 3 conseillères en 

génétique, 4 assistantes médicales, 9 techniciens et 3 bio-informaticiens. En 2022, 1400 analyses 

constitutionnelles ont été réalisées, 300 analyses ciblées et 1100 panel NGS, et 474 analyses 

tumorales (panel NGS). Le laboratoire est membre du GCS AURAGEN, et participe au Plan France 

Médecine Génomique 2025.

Le laboratoire est accrédité COFRAC depuis 2014 et la quasi-totalité de nos analyses sont 

désormais accréditées (>99%).

Nous recherchons un biologiste médical, titulaire du DES de Biologie Médicale, et si possible de 

l’agrément de génétique moléculaire, et ayant une expérience dans la gestion du Système de 

Management de la Qualité. 

Le poste :

- Assurer la prestation de conseils auprès des prescripteurs

- Réaliser la validation biologique et l’interprétation des résultats

- Participer à l’élaboration, à la mise en œuvre et à l’amélioration du système qualité

- Participer aux réunions de concertation pluridisciplinaire

- Participer à l’encadrement technique du personnel et organisation de l’activité

- Possibilité de consultation de génétique médicale (oncogénétique) selon le profil du candidat



Pour tout renseignements complémentaires vous pouvez contacter

Mathilde Gay-Bellile, mathilde.gay-bellile@clermont.unicancer.fr, 04 73 27 81 36

Mathias Cavaillé, mathias.cavaillé@clermont.unicancer.fr, 04 73 27 80 50

Adressez votre candidature (CV+ lettre de motivation) à :

Véronique ROUX

Direction des Ressources humaines

CENTRE JEAN PERRIN 58 rue Montalembert

63011 Clermont Ferrand Cedex 1

Recrutement.CJP@clermont.unicancer.fr

Tel : 0473278105

Informations pratiques

Couverture mutuelle et 

Prévoyance de qualité

Plan mobilité et prise en 

charge à 100% des frais 

de transports publics

Tarif très préférentiel au Self d'entreprise

CSE dynamique pour la gestion des 

œuvres sociales (voyages, activités 

sportives et culturelles)

Votre environnement de travail

Compétences recherchées

Compétences requises : Docteur en Médecine ou en Pharmacie, titulaire du DES 

de Biologie Médicale

Compétence souhaitées : Connaissances et expérience des différents outils de 

Biologie Moléculaire (NGS, Sanger, QMPSF…) ; Agrément pour les analyses de 

Génétique Moléculaire ; Connaissances et expérience dans la démarche 

d’accréditation COFRAC des laboratoires

Planning en forfait jours: 

209 jours par an pour
Politique de formation et d’évolution attractive 

Actions QVT : sophrologie, prévention des 

T.M.S et études ergonomiques, accord 

télétravail, service de conciergerie……

Rémunération selon grille  

classification et salaires des CLCC

Possibilité de suivre des formations 

certifiantes et diplômantes  favorisant  

l’évolution professionnelle 


